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Compétences principales
a acquerir

Maitriser les principes fondamentaux liés a la mobilisation
sécuritaire el au déplacement des personnes avec el sans
utilisation d'aides techniques dans I'objectil de transmettre et
d'enscigner ce savoir-Taire spécilique en Ergomolricite a ses
collegues, eninterne :

« Savoir mener une réflexion visant. a réduire les Tacteurs de
risques en adaptant son comportement ergomoteur et
I'environnement matériel (ergonomie hospitaliere) suivant la
Situation de travail rencontrée pour une plus grande
sécurité, un meilleur confort. et une eflicacit¢ dans
l'organisation et les conditions de travail - approche globale,

« Savoir metlre en place une harmonisation des pratiques
ergomotrices et une conérence dans laccompagnement, des
personnes en menant une réflexion collective visant des
amcliorations pratiques, techniques et organisationnelles,

e Savoir enseigner le mouvement et mettre en place des
programmes de Tormation en interne (pédagogie et
méthodologie spécifliques) visant I'< obtention d'un savoir
Taire-Taire et d'un résultat du savoir-obtenir > suivant la
demande institutionnelle et les besoins de chacun,...

) 7 )4 )
Modalites péedagogiques
Formation présentielle
par méthodes interactives
Exposeés et apports théoriques - Mise en situation
de travail avec association des expériences vécues
Phases démonstratives
Pédagogie gestuelle

Taril 2025
~.950,00 euros

Par personne - Repas midiinclus, hors
frais de déplacement, / hébergement. du
stagiaire, prestation non soumise a T.V.A. -
Formation maintenue sous réserve d'un
elfectil minimal inscrit. de 6 personnes

Informations pratiques

Publlc Professionnels de Sant¢ - Paramdédicaux -
au requis : Aucun

“Lion : Attestations de Tormation par module,
coru licat. de Formateur (suivant l'acquis) -

Lieu de la formation : Chalons en Champagne (51)

Modalités d'évaluations

Evaluation individuelle des acquis

Observations et controles continus des
apprentissages pratiques

Cette Tormation reste accessible aux
personnes en situation de handicap ou en restriction

physique ; le contenu de l'action de formation sera adapté suivant le handicap rencontré.

Programme

Théorie : rappels anatomiques, physiologiques et physiopathologiques, les
Troubles Musculo-Squelettiques (apparition, conséquences, prévention), les
niveaux dassistance de la personne, la classilication deffort des
intervenants...

Découverte et apprentissage du déplacement. naturel (dynamique ou
¢économique) de la personne prise en soin.

Education des principes Tondamentaux de mobilisation et de déplacement.
de la personne en utilisant la Tacilitation neuromotrice des trajectoires
suivant. les  taches et les activités quotidiennes  (verticalisation,
rouler/glisser, transfert, marche,..).

jon a la manutention et au port, de charges suivant. les principes
sécu S de Richard Chapul® (charges lourdes, charges volumineuses,
(¥ rd\'aU\ répéditifs, environnement,...).

/pprentissage d'une éducation adaptée au mouvement. dans le cadre de la
prévention des T.M.S. des soignants.

La communication spécifique (verbale et non verhale) : incitation, invitation a
la Mobilisation par le dialogue avec la personne prise en soin, travail en
équipe et partage dinformations, harmonisation des pratiques.

Le maintien de l'autonomie : optimisation des criteres pour l'amélioration
motrice de la personne prise en soin.

Connaissance  des  différents  types  d'zides  Techniques  manuelles,
maécanisées, motorisées, dynamiques, passives.

Optimisation de lutilisation des aides techniques pour les transferts, les
installations dans le lit, la mise au Tauteuil, la mise au bain... suivant. les taches,
la pathologie, le degré dautonomie, I'environnement, pour toutes les
activités a risques potentiels.

/Adaptation de ces outils dans la progression ou la désadaptation
psychomotrice.

Choix et conseils sur les sangles et accessoires a utiliser suivant, les
pathologics rencontrées et le type de transiert a réaliser ; principes de
réglage du matériel.

/pproche globhale de la situation de travail suivant, l'organisation, la tache, le
temps, l'équipe, le matériel, I'environnement, la délense/la perte de
autonomie, solutions aux |)r0b|(‘m(\\ 'démarche collective, aspect, logique.
/nalyse des risques physiques : repérage des situations de travail a risques
potentiels (Comportement. Ergomoteur, effort, répétitivite, avec ou sans
port, de charge, avec ou sans déplacement, environnement, direct, cadence)
avec propositions d'améliorations visant la Prévention de son Capital Sant.é
(- travailintersession sur l'analyse des risques).

Suivant. les demandes et hesoins : la marche de la personne agée, la
mobilisation spécifique de la personne polyhandicapée, le bilan de transfert,
avec identification des besoins en Zides Techniques, le lit médicalisé < poste
principal > du soignant/aidant, I'ergonomie hospitaliere.

Méthodologie et pédagogie : pédagogie gestuelle par mise en situation de
transmission du savoir-Taire avec les capacités dadaptation du
Comportement Ergomoteur. Comment. mettre en place des programmes
suivant, la demande institutionnelle et les besoins de chacun 2 Comment,
d(ldl)l er la Tormation interne ala réalité et aux besoins 2 Comment préparer
et qoror lintervention de formation ¢ Gestion d'un groupe ¢ Comment
controler les acquis théoriques et prati iques 2 Questions/réponses.
L'évaluation des acquis : présentation et évaluation du travail intersession
sur Tanalyse des risques & évaluation individuelle des stagiaires (controle
des acquis théoriques, pratiques et pédagogiques).
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